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Introduccioén

Esta presentacion se inscribe en el proyecto 25/L035 denominado “Mercado de
trabajo y estudios sociolaborales sobre graduados de Ingenieria de la Regional
Resistencia, UTN” desarrollado por el Grupo de Estudios Interdisciplinarios sobre
Innovaciéon y Trabajo (GEISIT) en su Laboratorio de Monitoreo de Insercion de
Graduados (MIG). La investigacion tiene por finalidad estudiar el proceso de
insercion laboral de los ingenieros tecnologos, desde dos perspectivas: la primera,
focalizada en la descripcion del comportamiento individual y colectivo en el mercado
de trabajo de los graduados en ingenieria; la segunda, centrada en analizar las
caracteristicas de los ambitos de demanda laboral para las profesiones en estudio.
En esta oportunidad se presentan resultados parciales obtenidos para la primera de
ellas.

A partir del estudio de las trayectorias laborales, analizamos las dificultades y los
éxitos acaecidos en la insercién laboral de ingenieros electromecéanicos (IEM) que se
graduaron en la UTN/ FRRe entre 2000-2005. Para ello, se parte de caracterizar
cuantitativa y longitudinalmente cada trayectoria, e identificar ambitos y modalidades
de insercion laboral durante su formacién educativa y tras el egreso. Se describen
ademds situaciones de multiempleo, pluriempleo e interrupciones laborales ocurridas
en su acceso Yy retiro del mercado de trabajo.

El articulo cuenta con tres secciones: primero, se resefian las nociones teoricas
fundamentales de nuestro marco analitico, y se brinda una breve mencién a la
metodologia; segundo, se describen la poblacion de IEM y el grupo estudiado,
analizando los datos de la encuesta longitudinal;, y tercero, se exponen algunas
consideraciones finales acerca de los logros y dificultades comunes experimentadas
por este grupo profesional, en su acceso al mercado de trabajo.

1. Lainsercion laboral de los tecndlogos en unaregién periférica. Su estudio

A pesar de la recuperacion macroeconomica argentina desde el 2003, aun existen
regiones que presentan elevados valores en términos de informalidad, pobreza e
indigencia®, y el NEA es una de ellas (Sobol, 2007).

Las caracteristicas socio-econdémicas del NEA estan representadas por una fuerte
presencia estatal y una economia con baja diversificacion (Panaia 2001; Panaia y
San Martin, 2004; Ceballos Acasuso et al., 2008). Ademas, hay un vinculo precario
entre el sistema productivo y el sistema de innovacion tecnoldgica (Ceballos
Acasuso, 1999a y 1999b) que convierten a ésta en una zona con rasgos de periferia
con respecto al eje productivo central del pais.

* En su informe para el segundo semestre del afio 2010, el INDEC dio a conocer la distribucion regional de los
indices de pobreza e indigencia. El NEA es la region del pais con los mayores indicadores de pobreza, con el
18,5%, donde sobresale la ciudad de Posadas con un 20% de su poblacion en la pobreza, seguido por el Gran
Resistencia (19,4%) y Corrientes (19,0%)



Este contexto periférico suscita nuestro interés por entender mejor cOmo se
articula la formacion superior con el mercado de trabajo para un grupo profesional
particularmente asociado con la promocién y aplicacién de la tecnologia al sector
productivo: los tecnologos graduados en ingenieria electromecanica de la UTN /
FRRe. Para ello, esta contribucion analiza el proceso de insercion a través del
estudio de las trayectorias laborales de estos profesionales.

Entendemos la insercién laboral en los términos planteados por Panaia (2009:4),
quien sefala que la misma constituye “....un proceso y a la vez un resultado de ese
proceso, cuyo objetivo final es definir el estado final en que el individuo o el grupo
esta declarado inserto”. Los estudios de insercion laboral resultan fundamentales
para advertir la progresividad de un estado inactivo hacia la actividad en un grupo
profesional, y para describir las caracteristicas del mercado de trabajo donde se
desenvuelven (Panaia, 2006).

Estos estudios tienen muy poco desarrollo en nuestra region. Los que existen -si
bien promueven el debate tedrico y metodoldgico- no cuentan con la sistematicidad y
la periodicidad temporal que permitan establecer comparaciones al interior de los
grupos profesionales y entre profesiones diversas. Desde el 2007, el Laboratorio
MIG produce ininterrumpidamente resultados acerca del comportamiento laboral de
los tecnélogos de la FRRe. Sus resultados son comparables con datos relevados en
el resto de la red nacional de laboratorios MIG, lo que otorga valiosa informacion
acerca de las condiciones para el trabajo profesional de los ingenieros.

Con respecto a la metodologia utilizada, optamos por estudiar el proceso de
insercion laboral de los graduados a través del analisis longitudinal de las
trayectorias laborales, desde su ingreso universitario hasta el momento del
relevamiento. Los acontecimientos laborales fueron captados a través de encuestas
y el andlisis de la informacion relevada se realizé mediante el SPSS (Statistical
Package for the Social Sciences) °.

La trayectoria laboral se entiende como una sucesion de puestos, observables e
institucionalizados, que se registran en un recorrido progresivo y piramidal transitado
por los individuos durante su historia de vida laboral.

Las categorias de andlisis que permiten la caracterizacion de los recorridos
laborales se definen a través de la cantidad de ocupaciones, las situaciones
ocupacionales (multiempleo, pluriempleo, interrupciones), las modalidades de
insercion (trabajo estable, temporal, independiente) y los &mbitos de trabajo®.

5 Para estudiar la insercion laboral, nuestra red nacional de Laboratorios MIG articula un disefio cualitativo y
cuantitativo con objeto de registrar el proceso completo. Como técnica cualitativa, se usa la entrevista biogréafica
gue nos permite captar la incidencia que tienen las decisiones del sujeto, y su proyecto de vida, en la
construccion de sus recorridos laborales. La técnica cuantitativa utilizada es la encuesta longitudinal. En esta
presentacién vemos informacion relevada con este ultimo instrumento.

® Para clasificar los distintos ambitos de trabajo se consideraron antecedentes acerca de estudios de insercién de
graduados (Cfr. Oviedo, et al., 2011; Massaro et al. 2011a y 2011b; Simone y Pagoto, 2009; Chiecher, Paoloni y
Sanchez, 2009; Panaia, 2009)



2. Caracterizaciéon de los Ingenieros Electromecéanicos graduados en la FRRe

La poblacién total (PT) de IEM en estudio esta constituida por 106 graduados’
durante el periodo 2000-2005. Y en este trabajo se incluyen datos sobre 20 casos, 0
sea, el 18,9% de la poblacion de referencia.

En el Cuadro 1 se observa la distribucion de la PT en cifras absolutas y
porcentuales, segun afio de graduacion; y también el grupo en estudio (Ge) que

refleja el avance del trabajo de campo®.
Cwugdre 1. Distripucidr de la PT (N=106)y Ge (W =20)porafo de graduackn

IEM
Far Enire-w. PT
entrewvistar [Ge)
So00 Recuento 18 1 18
e % o'e! toiz! 23.8% 5,.2% 00,0 %
Ras. 2004 Recuenta 22 z 24
% o'e! toiz! 249.7% 2,3% 100,60 %
=002 Recuento 17 0 17
% o'e! toi! 100,09 0% 1040 ,0%
2003 Recuentn o} 1 10
% del tolm! 90,0% 10,0% 00,5 %
2004 Recuento =] g 17
% o'e! toiz! 53,0% F7,0% 1040 ,0%
2005 Recuento 14 2 22
% o'e! toi! 53,6% S6,9% 100 ,0%
Totsd Fecuento 25 20 10E
% o'e! toiz! 29.1% 12.9% 100,60 %

Fuente ' Elah. prop. enhaze 3 datosdel GEJSITA zbhorztodo MG UTA-FRAe , Warzo 2011

Se advierte un mayor nimero de graduados en los afios 2001 (24), 2005 (22),
2003 y 2004 (17), mientras que los afios 2000 (16) y 2003 (10) presentan los valores
mas bajos.

- Descripcion del grupo en estudio (Ge)

Para describir al Ge nos ocupamos de su distribucion por género, edad, duracion
de la carrera en afios y formacion de posgrado, con la brevedad que la extension
requerida nos permite.

Con respecto al género, ya en la PT se observa una carrera muy masculinizada
con el 94,34% (100) de varones y el 5,66% (6) de mujeres. Por lo que en el Ge, la
representatividad masculina es del 90% (18) y la femenina del 10% (2).

La edad promedio para el Ge es de 39 afios, y la distribucion etaria es del 30% (6)
entre 31-34 afos, el 25% (5) entre 35-38 afos y entre 39-42 afios, respectivamente;
y el 20% (4) restante tiene mas de 43 afios.

" Se considera “graduado” a aquel estudiante de la UTN que ha obtenido el correspondiente titulo profesional, y
se toma como fecha de la graduacion el dia, mes y afio en que la universidad expidi6 su titulo. El “egresado”, en
cambio, es un estudiante que aprobd todas las materias del plan de estudios, y se toma como fecha de egreso el
dia, mes y afio en que aprobé su Ultima materia.

8 Estos datos surgen del procesamiento realizado por el Laboratorio MIG sobre bases propias y del Sistema de
Informacion Académica de la UTN / FRRe (SySACAD -System of academic information-)



Para estimar la duracién en afios del cursado de la carrera ° se toma en cuenta el
tiempo transcurrido entre el ingreso a la universidad y el momento de aprobacién de
la dltima materia. Es decir que se utiliza la categoria egresado por considerar que
representa la extension real verificada en el cursado de la carrera, al no incluir la
demora por la expedicién del titulo profesional. Asi, el promedio de duracion de la
carrera para el Ge es de 11,9 afos, con una moda de 7 afios. Si lo analizamos por
rango, observamos que el 35% (7) demord6 entre 6-7 afos; el 25% (5) entre 12-15
afos; el 15% (3) entre 9-11 afos y entre 16-18 afos, respectivamente; y el 10% (2)
demord mas de 19 afios.

En lo referido a la formacion de posgrado, el 50% (10) del Ge inici6 estudios de
este tipo. De este sub-grupo, el 60% (6) finaliz6 su carrera de posgrado mientras que
el 40% (4) restante, se encontraba cursandolo al momento del relevamiento™.

- Cantidad de actividades laborales durante la trayectoria laboral
Los sujetos realizaron, en promedio, hasta 6 actividades laborales durante sus
trayectorias de trabajo. Agrupando la cantidad de actividades por rango, obtenemos
los siguientes resultados: el 35% (7) realiz6 entre 1 a 3 actividades laborales, el 30%
(6) entre 7 a 9 actividades laborales, el 25% (5) entre 4 a 6 y el 10% (2) restante,
mas de 10 actividades laborales. (Grafico 1)

G rdfice {. Distribucidr del Ge (W=20)porcarkidad de sotividades laharales realizadas

BMDela3actlab
HDed4atactlab
HDe7adactlab

W Mas de 10 act lab

Fuente: Elab. prop. en base & datos del GEISITL abaratode WG UTN-FRAe, Marzo 2011

- Situacion ocupacional

Del andlisis de la situacién ocupacional del Ge, se aprecia que la totalidad de los
encuestados manifiesta que obtuvo su primer trabajo antes de graduarse, es decir

° Si se toman datos de los “graduados” para la estimacion, la media se incrementa a 12,9 afios y la moda a 8.
Algunas razones de la demora al expedir el titulo profesional son el retraso del estudiante para iniciar el tramite, y
las demoras administrativas.

19 os posgrados identificados se refieren a higiene y seguridad en el trabajo y gestion empresarial cursados en
la propia Facultad



gue combinaron estudio y trabajo durante su carrera en la FRRe'. Es interesante
gue, hasta el momento, ningun caso de IEM encuestado se haya desempefiado en
una sola actividad laboral durante toda la trayectoria.

a) Multiempleo: el 95% (19) del Ge declar6é haber cambiado por lo menos una vez
de ocupacion sin que haya habido superposicion de trabajos. Para el 5% (1)
restante, esta situacién implica la permanencia continua en una sola ocupacion.
La situaciéon de multiempleo permite medir el grado de movilidad laboral externa*®
de los IEM, es decir, el cambio de posiciones ocupacionales en el sistema del
mercado laboral. Si hacemos la clasificacibn por rangos, obtenemos los
siguientes resultados: el 63,16% (12) desempefié entre 1 a 3 empleos; el 21,05%
(4) entre 4 a 6 empleos y; el 15,79% (3) en mas de 6 empleos. (Grafico 2)

Gréfico 3. Distribocin del Ge seginmultiempleo (N=13)
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Fuente: Elab prop. enbase g datos del GEISITiA abaratoro WG UTN-FRR e, Marzo 2011
b) Pluriempleo:

Considerando la simultaneidad en mas de una ocupacién, que llamamos
pluriempleo, encontramos que el 70% (14) del Ge manifesté haber estado en esa
situacion en algan momento de su trayectoria. El nimero de empleos realizados
en forma simultanea muestra que: el 64,29% (9) realiz6 entre 1 a 2 empleos; el
21,43% (3) lo hizo entre 3 a 4 empleos y; por ultimo, el 14,28% (2) en mas de 5
empleos. (Grafico 3)

| a combinacion entre estudio y trabajo es un factor comun en los estudiantes de la UTN, no sdlo para el caso
de Ingenieria Electromecanica sino también para otras especialidades de Ingenieria. Cfr. Panaia, 2009; Paoloni
et al., 2007; Simone et al., 2009; Oviedo et al, 2010

2 La movilidad laboral externa representa los cambios entre empresas o entre empleadores que efectlla un
sujeto a lo largo de su trayectoria de trabajo. En cambio, la movilidad laboral interna expresa los cambios de
funciones o puestos de trabajo al interior de una misma empresa. Cfr. Vargas Leyva, 2000; Dupray, 2005. La
movilidad laboral geogréfica y los factores que inciden en los diferentes tipos de movilidad, seran objeto de
proximos estudios del GEISIT.



Grafice 3. Distribucidn de! Ge segdn plucien pleo (A =14)
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c) Interrupciones laborales: Con respecto a esta situacion, el 95% (19) manifesto
haber tenido algun tipo de interrupcién en su trayectoria laboral (desocupacién o
inactividad), mientras que solo el 5% (1) expreso6 que no la tuvo. Si analizamos el
namero de interrupciones experimentadas, observamos que: el 63% (12) tuvo
entre 1 y 3 interrupciones; el 26% (5) entre 4 y 6 interrupciones y; en menor
medida, el 11% (2) con mas de 7 interrupciones. (Gréfico 4)

Grafice 4. Distibucidn del Ge segdr interrupcione s laharale s (0 =13)
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Fuente Elzbh . prop. enhase 2 datosdel GEISITAboratod MG, UTH-FRAe Marzo 2011

- Modalidades de insercion laboral e identificaciéon de &mbitos de trabajo

En beneficio de la brevedad requerida, en este punto sélo analizamos la primera y
la dltima ocupacion entre las distintas situaciones laborales identificadas en la
trayectoria laboral del Ge. La comparacion entre ambas resulta de interés ya que se
aprecian los cambios cualitativos ocurridos al inicio del recorrido laboral con respecto
a la situacion actual, en términos de precariedad y estabilidad de acuerdo al tipo de
contrato obtenido, y seguiin sea el &mbito de actuacion profesional del graduado™.

¥ En el proyecto 25/L035, se realiza un analisis de las trayectorias laborales en profundidad, ya que no es
suficiente con reconstruir las posiciones al inicio y al final de una carrera profesional. A lo largo de ella, coexisten
una multiplicidad de factores constitutivos de un recorrido profesional, como ser experiencia de trabajo,
educacion no formal, formacion continua, etc. El analisis de estos elementos contribuyen a desentrafiar los
mecanismos por los cuales se estabiliza la insercion laboral de los sujetos. Al respecto, cfr. Vernieres et.al.
(1994)



a) Modalidad de insercion y ambito de trabajo de la primera ocupacion declarada

Considerando el tipo de contrato (Grafico 5), los datos para el Ge son los
siguientes: el 40% (8) accedidé a su primera ocupaciéon con un contrato temporal, el
35% (7) trabajaba en forma independiente y el 25% (5), con un contrato estable. Con
respecto al &mbito de insercion laboral (Grafico 6), se observan los siguientes datos:
el 35% (7) ejercia la profesion independientemente, el 25% (5) trabajaba en
universidades, el 20% (4) en empresas privadas, el 15% (3) en la administracion
publica y el 5% (1) en instituciones de formacién media.

Grifice 7. Mod alidad de contra o de 13 o i 3 ocupacidn del Ge (W =20) Grafico &. Ambito de insercibn laboralde la ditiv 2 ccupacidn del Ge (N=20)
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b) Modalidad de insercion y Ambito de trabajo de la Ultima ocupacion declarada

Segun el tipo de contrato (Grafico 7), los datos del Ge son los siguientes: el 80%
(16) trabaja actualmente con contrato estable, mientras que el 10% (2) se distribuye
por igual entre quienes tienen un contrato temporal, y quienes trabajan de forma
independiente. Discriminando el ambito de insercién laboral (Gréafico 8), vemos que:
el 40% (8) trabaja en empresas privadas, el 25% (5) en empresas publicas, el 15%
(3) lo hace en la administracion publica y una misma proporcién del 10% (2), se
ocupa en la universidad, y ejerciendo independientemente la profesion.



Gréfice 5. Mad alidad delcantrato en 'a prn er? ocupacitn del Ge (W=20) Grafico 6. Amhito de insercia lahoralde la prim era acupacibn del Ge (W =20)
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3. CONSIDERACIONES FINALES

Hemos presentado fugazmente una descripcion cuantitativa y longitudinal de las
trayectorias laborales que nos permite empezar a entender la organizacion de los
momentos, progresividad y secuencialidad de la historial laboral de los ingenieros
electromecanicos en estudio. Debido a que el trabajo de campo no ha finalizado, los
recorridos profesionales del Ge resultan de utilidad para identificar, en forma
provisional, las siguientes caracteristicas.

La cantidad promedio de actividades laborales realizadas es de 6, siendo éste
un valor que se expresa en un marco de temprano acceso al mercado de trabajo,
para la totalidad del grupo entrevistado.

Las situaciones de multiempleo fueron experimentadas por el 95%; de modo
gue los sujetos cambiaron de ocupacion sin que haya habido superposicion entre
varios trabajos. De éstos, el 63,16% recorri0 hasta 3 ocupaciones. Esta cantidad
expresa la movilidad laboral externa para los casos estudiados.

El 90% de los entrevistados declar6 haber experimentado pluriempleo en sus
trayectorias de trabajo, de los cuales el 64,29% tuvo entre 1 y 2 trabajos. Este valor
representa la combinacién de actividades laborales realizadas en un mismo lapso.

En cuanto a las interrupciones laborales, el 95% manifestd haber tenido algun
tipo de impasse en sus trayectorias laborales. Entre ellos, el 63% expresé que tuvo
entre 1 y 3 interrupciones. También este valor podria relacionarse con la
circunstancia del temprano acceso al mercado de trabajo del que dan cuenta los
datos, y estaria expresando la movilidad laboral efectivamente verificada.

Al comparar entre la primera y ultima ocupacion dentro de la misma trayectoria
de trabajo, observamos que la insercion laboral de los entrevistados se estabilizé y
los ambitos de ocupacion cambiaron categéricamente: de una primera ocupacion
realizada en un 40% bajo contrato temporal y con 37% de actividades laborales
independientes, se observa una ultima ocupacién desempefiada por el 80% con un
contrato estable y con el 40% de realizacion en ambitos de la empresa privada, para
el conjunto de los tecndlogos estudiados.
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